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0.   Abstract (English summary)  
Sportradar AS Norway is covered by the requirements of the Transparency Act and is obliged to carry 
out due diligence and publish an account of the due diligence assessments. Sportradar AS in Norway 
must ensure that guidelines and plans for how the company will work with human rights and decent 
working conditions are establish at all levels of business, including the company’s suppliers and 
business partners. 

Basis for the due diligence is a survey that addressed the following subjects: 

• Sustainability, company policies/code of conduct and requirements to own supply chain 
• Fundamental human rights  
• Decent working conditions 
• EHS (Environment, health and safety)  
• Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy, Anti-Money Laundering  

The due diligence was split in two parts, one part focusing on the situation within Sportradar AS 
Norway and the other was targeting a selection of providers and business partners. 

The internal due diligence shows that the Norwegian entity receives substantial benefits from the work 
of the mother company Sportradar Group AG. Implementation of the following components has lifted 
Sportradar AS Norway to a high level of maturity.  
 

• Sportradar Governance Documents 
• Sportradar FairPlay line (Whistleblowing Service) 
• Sportradar Code of Conduct for Suppliers 
• Sportradar Sustainability Report  
• Supply Chain Risk Assessment (SCRA) 

The selection of participants for the external due diligence was done by looking at the list of providers 
to Sportradar AS Norway from 2022 and Q1 2023. 11 companies were picked based on the size of 
the transaction and the assessed risk connected to their operation. These companies received a 
survey that aimed to collect data about the 5 topics of interest. 10 out of the 11 companies return 
answers to the questions asked. 

After analysing the data gathered, Sportradar AS Norway will take the following actions:  

• Verify that all existing providers have passed the Supply Chain Risk Assessment  
• Continue to raise awareness of the Transparency act within Sportradar AS Norway 
• Implement routines for frequent assessments in Sportradar AS Norway in accordance with 

the OECD Guidelines for Multinational Enterprises 
• Reconnect with providers that did not respond to the survey or returned answers with no 

information 
• Continue investigations to better understand why we got indications that some of the 

providers lack measures to: 
o Assess the risk of child labour in their supply chain 
o Facilitate for anonymous whistleblowing 
o Reduce the risk of harassment among own staff 

 

DocuSign Envelope ID: 276AFD11-B427-41E5-B5DB-BC85BB56C762



 

 
 
     

 Sportradar AS                            
www.sportradar.com 

Ferjemannsveien 10 
7042 Trondheim, Norway  

  
VAT Code:   

 NO-983 626 823   
                            Page | 4  
      

   

1. Rapportens formål  
Sportradar AS Norge anerkjenner sitt ansvar for å fremme økonomisk, sosial og miljømessig 
fremgang med det formål å oppnå bærekraftig utvikling for både næringslivet og samfunnet som 
helhet.  
 
Selskapet er dedikert til å støtte Norges innsats for å oppfylle FNs bærekraftsmål, spesielt mål 
nummer 8 om anstendig arbeid og økonomisk vekst, samt mål nummer 12 om ansvarlig forbruk og 
produksjon. Sportradar AS Norge reflekterer også sitt engasjement for disse målene i sine rapporter 
og ønsker å bidra positivt til deres oppnåelse. 
 

 

Hensikten med denne rapporten er å gi innsikt i Sportradar AS Norge sin tilnærming til grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt å beskrive de aktsomhetsvurderingene som 
blir gjennomført for å oppfylle forpliktelsene i henhold til Åpenhetsloven. Rapporten har som mål å 
skape åpenhet rundt selskapets arbeid på disse områdene.  

Sportradar AS Norge forplikter seg til å være transparent ved å gi innsikt i tiltak som blir implementert 
for å forebygge og begrense risikoen for negative konsekvenser, samt beskrive handlingene som blir 
gjort for å håndtere og begrense slike forhold som blir avdekket. 

Rapporten vil også fungere som et verktøy for å identifisere potensielle og faktiske risikoer i 
Sportradar AS Norge sin egen virksomhet, i leverandørkjeder og blant forretningspartnere. Videre vil 
den bidra til å støtte erstatnings- og gjenopprettingstiltak for skader som er påført mennesker, 
samfunnet og miljøet. 
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2. Åpenhetsloven lovkrav og rapportens periode 
Åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022. Lovens formål er å fremme virksomheters respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av 
varer og levering av tjenester. Loven har også som formål å sikre allmennheten tilgang til informasjon 
om hvordan bedriften håndterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. 

Loven krever en årlig redegjørelse fra styret, og at denne redegjørelsen inneholder 
aktsomhetsvurderinger som minst inneholder: 

1. En generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsområde, retningslinjer og rutiner 
for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
 

2. Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative 
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger. 
 

3. Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger å iverksette for å 
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative 
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene. 

Denne redegjørelsen er gjort lett tilgjengelig på nettsider tilhørende morselskapet Sportradar Group 
AG og det er gitt informasjon om dette I selskapets årsberetning. Selskapets redegjørelse gjelder 
siste regnskapsår 2022.  
 

3. Forankring av ansvar 
Sportradar AS Norge har en plikt til å gjennomføre aktsomhetsvurderinger i samsvar med OECDs 
retningslinjer for flernasjonale selskaper, som er fastsatt i henhold til Åpenhetsloven §4. I tråd med 
disse retningslinjene innebærer forankringen utarbeidelse, godkjenning og kommunikasjon av 
retningslinjer for ansvarlighet og planer for aktsomhetsvurderinger.  

Grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er av avgjørende betydning for 
Sportradar AS Norge. For å sikre ansvarlighet, har Sportradar AS Norge implementert omfattende 
aktsomhetsvurderinger som begynner med en forankring av dette ansvaret i ledelsen, både formelt og 
på papiret. I 2023 har styret i Sportradar AS Norge enstemmig besluttet å etablere retningslinjer og 
planer for gjennomføring av aktsomhetsvurderinger i virksomheten i alle ledd, og at disse omfatter 
leverandører og andre forretningsforbindelser (se vedlegg 1).  

Selskapets styre og daglige ledelse har påtatt seg en aktiv rolle i å forankre ansvar i alle nivåer av 
organisasjonen, og sikrer at grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold blir 
respektert i vår daglige drift. Gjennom implementeringen av selskapets retningslinjer tar Sportradar 
AS Norge sikte på å forhindre negativ påvirkning på mennesker, samfunn og miljø, og å rette opp 
eventuelle skader som måtte oppstå. 
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4. Retningslinjer for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i 
Sportradar AS Norge 

4.1. Organisering av virksomheten    

Sportradar Group AG er et verdensledende teknologikonsern innenfor sport, media og betting. 
Konsernets norske virksomhet er registrert under navnet Sportradar AS Norge. Dette selskapet har to 
kontorer, et i Trondheim og et i Oslo. Sportradar AS Norge driver med utvikling av programvare og 
leverer i hovedsak tjenester tilknyttet utvikling av programvare for morselskapet Sportradar Group AG 
hjemmehørende i Sveits.   
 
Sportradar AS Norge bidrar blant annet til å holde spill- og sports bransjen ren og rettferdig ved at vi 
har data og teknologi til å oppdage og forhindre svindel, doping og kampfiksing. Konsernet er 
organisert i flere produktavdelinger og funksjoner. Disse avdelingene og funksjonene er bemannet 
med ansatte fra datterselskapene i konsernet.  
 
Det er kun Sportradar AS i Norge som omfattes av Åpenhetsloven. Virksomheten markedsfører ingen 
produkter og selger alle sine tjenester til morselskapet Sportradar Group AG. All produktrelatert 
infrastruktur og programvare benyttet til tjenesteutførelsen er eid av morselskapet. Sportradar AS 
Norge sine leverandører og forretningspartnere bidrar med tjenester og utstyr nødvendig for å 
opprettholde et anstendig arbeidsmiljø for de rundt 200 ansatte i Norge. Dette vil typisk være tjenester 
som kontorutleie, renhold, regnskap og bank. Utstyrsleverandørene står for eksempel for leveranse 
av personlig datautstyr, møbler og kontorrekvisita.  

4.2. Arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold  

Sportradar AS Norge er underlagt alle retningslinjer og rutiner som er vedtatt av morselskapet 
Sportradar Group AG. Dokumentene er samlet og kan finnes på denne nettsiden:  
Governance Documents | Sportradar.  
Det gjennomføres årlig obligatorisk opplæring av alle ansatte med bakgrunn i disse retningslinjene. 
Denne avsluttes med en test hvor alle beviser at de har oppnådd en forståelse av innholdet og 
intensjon.  
 
Sportradar AS Norge forplikter seg til å respektere alle internasjonalt anerkjente grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og utføre aktsomhetsvurderinger i henhold til 
OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. 

Alle ansatte og innleid personell skal etterleve disse forpliktelsene.  

Sportradar AS Norge avstår fra diskriminerende eller disiplinære tiltak mot arbeidstakere som i god tro 
gir opplysninger til ledelsen eller til kompetente offentlige myndigheter om forhold som er i strid med 
loven, retningslinjene eller selskapets politikk. 

Sportradar AS Norge skal jevnlig foreta nye risikokartlegginger, og sørge for at endrede forhold både 
innad i virksomheten og utad i omverden tas hensyn til i aktsomhetsvurderingene. 
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4.2.1 Retningslinjer for selskapets leverandører 
Sportradar AS Norge anerkjenner at våre forretningspartnere og leverandører er sentrale bidragsytere 
for å sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele 
verdikjeden. Vi forventer at våre forretningspartnere og leverandører respekterer grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Etikk og integritet er styrende prinsipper som 
gjennomsyrer alle deler av bedriften. Selskapets leverandører spiller en nøkkelrolle for selskapets 
suksess og er derfor svært viktig for vår virksomhet.   

Sportradar Group AG har utarbeidet etiske retningslinjer for sine leverandører (Code of Conduct for 
Suppliers). Her defineres grunnleggende krav og forventninger til alle forretningsforbindelser. Det 
forventes en gjensidig forpliktelse om god forretningsskikk, og etterlevelse av til enhver tid gjeldede 
landspesifikke lov- og regelverk og nasjonalt implementerte retningslinjer om grunnleggende 
menneskerettigheter. 

Hvis en leverandør eller underleverandør bryter disse etiske retningslinjene, vil Sportradar AS i Norge 
gangsette nødvendig kommunikasjon og tiltak for å begrense negative konsekvenser. Manglende 
handlingsplaner fra leverandører kan resultere i at forretningsforholdet med Sportradar vil bli vurdert.  

Det stilles følgende krav til selskapets leverandører:   

• Sosial Bærekraft. Sportradar AS Norge forventer rettferdig behandling og like muligheter for 
ansatte hos sine leverandører.  Våre leverandører og deres underleverandører skal regulere 
de ansattes arbeidstid i samsvar med arbeidslovgivningen i det aktuelle landet.  
 

• Sportradar AS Norge har nulltoleranse for utnyttelse av barnearbeid og urettmessig trekk i 
lønnsgodtgjørelse som et disiplinærtiltak.  

 
• Sportradar AS Norge forventer at selskapets leverandører gir sine ansatte en trygg 

arbeidsplass og skal garantere helse, miljø og sikkerhet på sine arbeidsplasser. 
 
• Sportradar AS Norge forventer at selskapets leverandører skal respektere en åpen og tillitsfull 

dialog mellom selskapets ansatte og ledelse uten frykt for negative konsekvenser. Det 
forventes videre at Sportradar AS Norge sine leverandører skal ha nulltoleranse for 
trakassering, diskriminering og mobbing. Leverandører av Sportradar AS Norge skal ikke 
tolerere atferd som kan negativt påvirke arbeidsplass eller en persons arbeidsprestasjoner. 

 
• Etisk business skikk. Sportradar AS Norge har nulltoleranse til leverandører som begår 

lovbrudd. 
 

• Bærekraftig forretningsdrift.  Sportradar AS Norge forventer at selskapets leverandører har en 
effektiv miljøpolitikk på plass og jobber kontinuerlig med vern av menneskers liv og natur. 
Leverandører bør etterstrebe og forsøke å redusere generert avfall. 

Sportradar AS Norge har iverksatt en prosedyre med tanke på nye leverandører og 
samarbeidspartnere. Dette er en prosess hvor selskapet måles opp mot de overnevnte kravene. 
Selskapet vil ikke godkjennes som leverandør om de ikke passerer minstekravene til Sportradar AS 
Norge. 
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4.2.2 Respekt for menneske- og arbeidstakerrettigheter  
Sportradar AS Norge har en grunnleggende respekt for verdien av menneskeliv og verdighet, og vi 
ønsker å fremme en kultur for respekt og inkludering.  
 
Selskapet har som mål å være en arbeidsplass der det råder full likestilling mellom kvinner og menn. 
Selskapet har i sine retningslinjer innarbeidet bestemmelser som tar sikte på at det ikke skal 
forekomme forskjellsbehandling grunnet kjønn i saker som for eksempel lønn, avansement og 
rekruttering. Selskapet har også som mål å være en arbeidsplass hvor det ikke forekommer 
diskriminering på grunn av nedsatt funksjonsevne. Dette frem går av dokumentet som beskriver 
retningslinjene for arbeid mot diskriminering (Global Discrimination Policy).  
 
Sportradar AS Norge er et globalt selskap som opererer i forskjellige deler av verden, hver med sin 
egen unike kulturelle identitet. Sportradar AS Norge verdsetter derfor mangfold og anerkjenner at vi er 
en bedre og sterkere organisasjon med spekteret av bakgrunner, erfaringer, synspunkter, tro og 
kulturer representert i arbeidsstyrken. Selskapet har derfor også utarbeidet retningslinjer mot slik 
diskriminering (Global Diversity and Equality Policy).  
 
Disse retningslinjene har som formål å fremme et arbeidsmiljø hvor individuelle ulikheter er verdsatt 
og respektert. Alle ansatte uavhengig av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge, 
seksuell orientering, språk, religion og livssyn har krav på et miljø fritt for mobbing, diskriminering eller 
trakassering. Selskapet arbeider aktivt, målrettet og planmessig for å fremme lovens formål om dette 
innenfor virksomheten.   

4.2.3 Helse, miljø og sikkerhet   
Sportradar AS Norge er forpliktet til å tilby et sunt og trygt arbeidsmiljø for alle sine ansatte og andre 
som jobber eller besøker Sportradar’s lokaler. Vi har utarbeidet en HMS-håndbok med retningslinjer i 
henhold til norsk lovverk. Sportradar AS Norge har også opprettet et arbeidsmiljøutvalg med 
kvartalsvise møter og gjennomfører en årlig revisjon av systemer og rutiner i henhold til 
internkonrollforskriften. Dette er en viktig kvalitetssikring på at våre systemer og rutiner som fungerer, 
og kan å fange opp problemer og utfordringer i tide. 

4.2.4 Bærekraft, miljø og sikkerhet   

Sportradar AS Norge sitt morselskap, Sportradar Group AG, har i 2023 for første gang publisert en 
bærekraftsrapport. Denne er tilgjengelig og kan lastes ned for alle interesserte Sportradar 
Sustainability Report Denne rapporten inneholder en beskrivelse av 5 områder som Sportradar har 
valgt for sitt arbeid med en bærekraftig fremtid. Et av disse områdene er miljø og klima.   

Sportradar Group AG er et teknologiselskap som ikke produserer fysiske produkter. Derfor er det i 
hovedsak energiforbruket til de involverte datasentrene som påvirker selskapets klimaregnskap. 
Sportradar Group AG er i gang med å flytte sin datainfrastruktur til Amazon Web Services. Amazon 
har som målsetning å bytte til 100% fornybare energikilder innen 2025. Dette vil bety svært mye for 
Spotradars miljøprofil.  

Sportradar Group AG har også gjennomført en analyse av sine kontorer for å skaffe en bedre 
forståelse for hva som er dagens status og hvilke grep som kan tas for å redusere virksomhetens 
globale fotavtrykk.       
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4.2.5 Korrupsjon, bestikkelser og hvitvasking 

Sportradar AS Norge er underlagt antikorrupsjonslover i de land der selskapet driver virksomhet. I 
samsvar med disse lovene, og med Sportadar’s forpliktelse til å drive ærlig og etisk virksomhet, forbyr 
Sportradar AS Norge å betale eller tilby gaver til autoritetspersoner for å sikre seg forretningsmessig 
fordel. Det gjelder for Sportradar AS Norge selv og alle enheter som handler på Sportradars vegne, 
inkludert leverandører. 

Sportradar AS Norge forventer at deres leverandører overholder alle gjeldende lover og forskrifter mot 
anti-bestikkelse, anti-korrupsjon og hvitvasking av penger. I tillegg forventes det at leverandører 
informerer Sportradar AS Norge dersom de blir oppmerksomme på noen faktiske eller mistenkte 
brudd på gjeldende lover mot hvitvasking av penger. 

Sportradar AG har utarbeidet to dokumenter som beskriver disse forpliktelsene: 

Global Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy 
Global Anti Money Laundering and Counter-Terrorism Policy 
 

4.3. Interne varslingskanaler som bidrar til å avdekke negative konsekvenser 

Sportradar AS Norge forplikter seg til å etablere et miljø der åpen, ærlig kommunikasjon er 
forventningen, ikke unntaket. Vi fremmer etisk oppførsel til enhver tid og vil at våre ansatte skal føle 
deg komfortabel med å henvende seg til sin overordnede eller ledelse i tilfeller der de mener at brudd 
på retningslinjer eller standarder har skjedd. 
 
Sportradar Group AG har etablert et varslingssystem (Whistleblowing Service) som er levert av 
NAVEX. Dette er en uavhengig tredjepart som vil håndtere alle innkomne varsler. Tanken er at det 
skal være enkelt for ansatte å melde fra om alvorlige bekymringer de måtte ha på arbeidsplassen på 
en diskret og konfidensiell måte. Tjenesten er en del av virksomhetens forpliktelse til et godt styresett 
og skal brukes til å rapportere alvorlige problemer knyttet til selskapet, dets ledelse, overordnede eller 
ansatte, for eksempel kriminell aktivitet, svindel eller tyveri. 

4.4. Aktsomhetsvurdering av Sportradar AS Norge  

En aktsomhetsvurdering er en prosess for å kartlegge, forebygge, gjøre rede for og følge opp hvordan 
Sportradar AS Norge håndterer faktiske og potensielle negative konsekvenser av sin virksomhet. 
Arbeidet med aktsomhetsvurderinger i Sportradar AS Norge vil bli en kontinuerlig prosess som 
evalueres hele tiden. Selskapet vil lære av denne prosessen hva som har fungert godt og mindre godt 
og forbedrer prosessene i fremtiden. 
 
Når det gjennomføres aktsomhetsvurderinger etter Åpenhetsloven, handler det ikke om negative 
konsekvenser for Sportradar AS Norge selv. Det dreier seg derimot om sannsynligheten for negativ 
påvirkning på menneskerettigheter og arbeidsforhold. Hovedfokuset i Sportradar AS Norge ligger 
dermed på hvordan selskapet påvirker mennesker, både i og utenfor virksomheten. Dette kapittelet 
omhandler interne forhold og neste kapittel vil fokusere på partnere og leverandører til Sportradar AS 
Norge. 
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Sportradar AS Norge har valgt at sin egen aktsomhetsvurdering, på lik linje med leverandører og 
partnere, skal være begrunnet i en besvarelse av den samme spørreundersøkelsen. Funn gjort etter 
en analyse av denne besvarelsen oppsummeres her som en vurdering av dagens status og forslag til 
tiltak til forbedringer.  
 
Sportradar AS Norge har hatt direkte nytte av dette arbeidet da selskapet er på lagt å følge 
retningslinjer og verktøy utarbeidet av morselskapet. Effektene av dette kom tydelig frem under 
besvarelsen av egen spørreundersøkelse. Eksempler på dette er etableringen av en anonym 
varslingstjeneste håndteret av en uavhengig tredjepart (Sportradar Fairplay Line). Implementasjon av 
en lang rekke retningslinjer (Sportradar Governance Documents), samt  gjennomføring av årlig 
obligatorisk kursing av alle ansatte opp mot disse retningslinjene. Og sist, men ikke minst, innføringen 
av retningslinjer for leverandører (Code of Conduct for Suppliers) og en godkjenningsprosess basert 
på denne som må passeres før andre selskap skal kunnne levere tjenester til Sportradar AS Norge. 
 
Sportradar Norge AS har gjennom en årrekke jobbet med HMS i henhold til norske forskrifter. 
Ledelsen i Norge har sett det som viktig å operere i henhold til norsk lovgivning. Dette har blitt gjort 
gjennom etablering av en HMS-håndbok og aktivt samarbeide med et arbeidsmiljøutvalg. 
 
Sportradar Group AG har i løpet av de siste årene befestet sin stilling som et stort internasjonalt 
konsern. Dette har medført en økt bevisstgjøring på hvordan selskapet påvirker liv og miljø til egne 
ansatte og konsernets omgivelser.  
 

Risikoanalyse og prioriterte tiltak i Sportradar AS Norge  

Det ble gjort kun et direkte funn internt i den norske virksomheten til Sportradar AS Norge der vi  
avdekket at det finnes smutthull i ansettelsesprosessen som kan resultere i tilfeller hvor en kandidat 
kan oppgi uriktig alder uten at det blir avdekket på et så tidlig tidspunkt som er ønskelig. Dette funnet 
ble korrigert med en gang ved en mindre korrigering av den relevante prosessen. 

Tiltakene som er besluttet vil bli videreført og fulgt opp frem til publiseringen av neste års rapport.  

• Gjennomgang av eksisterende leverandører opp mot de etablerte retningslinjene (Code of 
Conduct for Suppliers). Alle nye leverandører gjennomgår denne godkjenningsprosessen. Det 
ble også tatt en runde med eksisterende leverandører da retningslinjene ble innført. Det er 
derimot noe uklart om dette gjelder samtlige. En av årsakene til dette er at noen leverandører 
er globale leverandører og en godkjenningsprosess vil derfor utføres av Sportradar Group 
AG.  
 

• Kontinuerlig å arbeide med Åpenhetsloven. Ledelsen i Sportradar AS Norge har over en 
lengre periode jobbet med dette lovverket og har derfor god kjennskap til innhold og krav som 
stilles til den norske driften. Samtidig er det viktig for oss at denne informasjonen og 
bevisstgjøringen også når de ansatte i Norge. Åpenhetsloven vil derfor være et tema på flere 
av selskapets allmøter som holdes for den norske staben. 
 

• Iverksetting av nye rutiner for løpende oppfølging av funn, risiko og skade avdekket som følge 
av arbeidet med Åpenhetsloven. Ledelsen i Norge er ansvarlig for å iverksette rutiner som ble 
vedtatt av styret for Sportradar AS Norge. Her under, rapportering av status og tiltak til styret 
for veiledning og forankring.   
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5. Aktsomhetsvurdering av Sportradar AS Norge sine leverandører og 
forretningsforbindelser  

5.1.     Kartlegging og utvalg samt fokusområder i årets spørreundersøkelse 

Sportradar AS Norge har foretatt en forholdsmessighetsvurdering hvor vi har valgt ut enkelte 
leverandører for en aktsomhetsvurdering med søkelys på norske bedrifter.  
 
Underleverandører til selskapets leverandører og forretningsforbindelser har ikke vært en del av 
denne spørreundersøkelsen, da Sportradar AS Norge ikke har nok tilgjengelig informasjon for å foreta 
denne vurderingen på grunn av kapasitet og tidsbegrensning før publisering av rapporten innen 30. 
juni 2023.  
 
Utgangspunktet besto av leverandører som Sportradar AS Norge har hatt forretningsforbindelse med i 
2022 og første del av 2023 der innkjøp av varer har vært over NOK 100 000,- samt at de er vurdert 
som videre samarbeidspartnere i 2023. 
 
Sportradar AS Norge har på overordnet nivå vurdert selskapets samarbeidspartnere etter 
sannsynligheten for en potensiell skade eller risiko for negative konsekvenser for 
menneskeligrettigheter eller anstendige forhold.   
 
Selskapets leverandører og forretningsforbindelser ble kategorisert i tre grupper basert på særskilte 
risikoer utbredt innenfor en bransje, geografisk område eller type produkter/tjenester bedriften 
opererer med.  Vi har også tatt hensyn til potensiell risiko på virksomhetsnivå forbundet med dårlig 
historikk når det gjelder menneskerettigheter eller arbeidstakerrettigheter, eller manglende kultur 
rundt ansvarlig næringsliv. 
 
Det endelige utvalget endte med 11 leverandører som vi vurderte kunne inneha næringskjeder med 
potensiell høy til medium risiko for negativ påvirkning på grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. Vurderingen om høy/middels risiko er først og fremst basert på graden av 
kompleksitet i næringskjeder.   
 
På neste side er en grafisk fremstilling som gir en detaljert oversikt over prosessen med utvelgelse av 
leverandører til årets spørreundersøkelse i Sportradar AS Norge:   
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Overordnet analyse av både Sportradar AS Norge sin virksomhet og selskapets leverandører og 
forretningspartnere bidro til identifisering av risikoområder som kan utgjøre sannsynligheten for 
negativ påvirkning på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi 
utarbeidet en undersøkelse med spørsmål basert på følgende områder: 

1) Bærekraft, selskapets retningslinjer og forventningene til selskapets underleverandører 

2) Grunnleggende menneskerettigheter  

3) Lønn og arbeidstid 

4) HMS  

5) Korrupsjon, bestikkelser og hvitvasking 

Denne undersøkelsen ble sendt ut per epost til hver av de 11 leverandørene med en svarfrist på 3 
uker. Av de 11 leverandørene vi sendte undersøkelsen til, fikk vi svar fra 10, noe som tilsvarer 
svarprosent på 91%.   
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5.2.     Risikokartlegging av Sportradar AS Norge sine leverandører 
5.2.1 Vurdering av manglende eller ufullstendige svar på vår spørreundersøkelse 

Det var 1 bedrift som ikke besvarte vår spørreundersøkelse om Åpenhetsloven, og den bedriften 
tilhører kategorien import, salg og distribusjon av eksponeringssystemer til næringslivet. 

Av de 10 som vi fikk svar fra, var det 1 bedrift som besvarte undersøkelsen ufullstendig ved å svare 
“vet ikke” på alle spørsmål.  Bedriften kommer under kategorien kjøp, salg samt utleie av datautstyr. 
Sportradar AS Norge sin vurdering er at ufullstendige svar på vår spørreundersøkelse kan gi 
indikasjon på noe svakhet i interne rutiner i selskapet.  

Vi har iverksatt tiltak for å følge opp denne situasjonen ved å henvende oss til leverandøren og be om 
en begrunnelse for deres ufullstendige svar. Vi har også vurdert muligheten for at spørreskjemaet 
ikke har blitt sendt til riktig kontaktperson hos leverandøren. Til tross for våre 
oppfølgingshenvendelser, har vi dessverre ennå ikke mottatt svar fra denne leverandøren ved 
ferdigstillelsen og publiseringen av denne rapporten. 

Vår spørreundersøkelse er ment å kunne være en kanal for å opprettholde dialog og samhandling 
med våre leverandører, og vi forventer at bedriftene engasjerer seg i spørsmål knyttet til 
Åpenhetsloven. Formålet med spørreundersøkelsen var å få en verdifull innsikt i hvordan bedriften 
håndterer og kommuniserer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

Dersom selskapet unnlater å svare på vår spørreundersøkelse om Åpenhetsloven, kan det tyde på at 
de ikke etterlever opplysningsplikten. Bedriften kan oppfattes som unnvikende eller uinteressert i 
åpenhet og gjennomsiktighet når det gjelder faktiske eller potensielle nagative konsekvenser for 
grunnleggende mennekserettigheter og anstendige arbeidsforhold, noe som kan påvirke bedriftens 
tillit fra kunder, leverandører,  investorer og samfunnet generelt. Sportradar AS Norge vurderer videre 
at bedriften kan gå glipp av muligheten til å identifisere forbedringsområder og implementere 
nødvendige tiltak for å styrke sin praksis og ytelse når det gjelder Åpenhetsloven. Generelt sett 
vurderer Sportradar AS Norge slike forhold som høyrisiko, og dette kan i ytterste konsekvens påvirke 
vårt fremtidige samarbeid. 

5.2.2 Risikoanalyse av avlagte svar på vår spørreundersøkelse 

Ved å utføre grundige risikovurderinger i samsvar med Åpenhetsloven, har Sportradar AS Norge 
identifisert områder med potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold. Dette krever utvikling, prioritering og implementering av tiltak.  

Sportradar AS Norge har også vurdert om leverandørens eksisterende kontrollsystemer og tiltak for å 
håndtere risiko er tilstrekkelige for å redusere risikoen til et akseptabelt nivå, eller om ytterligere 
forbedringer er nødvendige. 
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1) Bærekraft og virksomhetens retningslinjer 
 

a) Bærekraft  
Blant de 10 selskapene som har svart på vår spørreundersøkelse, har 30 % oppgitt at de ikke 
fremlegger en årlig rapport om bærekraft. Bedriftene kommer under kategorien salg og rådgivning 
innen grafisk bransje, butikkhandel med datamaskiner og utstyr til datamaskiner og utleie av 
arbeidskraft.  
 
Først og fremst kan det indikere at leverandøren ikke har et etablert rammeverk eller praksis for å 
rapportere om sitt bærekraftsarbeid. Dette kan være et tegn på manglende fokus på bærekraftige 
tiltak og ansvarlig forretningspraksis hos leverandøren. For Sportradar AS Norge kan dette bety at 
leverandøren ikke oppfyller kravene eller forventningene som selskapet har til bærekraft og 
ansvarlighet i sin leverandørkjede. Det kan indikere potensielle risikoer knyttet til miljøpåvirkning, 
arbeidsforhold eller andre aspekter som er viktige for Sportradar AS Norge i deres bærekraftstrategi. 
Dette kan føre til behov for nærmere oppfølging og vurdering av leverandørens praksis og ytelse når 
det gjelder bærekraft. Det kan også utløse tiltak som å søke alternative leverandører som bedre 
oppfyller selskapets bærekraftskrav, eller å arbeide tettere med leverandøren for å forbedre deres 
bærekraftspraksis og rapportering. Det er viktig å merke seg at selv om et selskap unnlater å 
utarbeide en bærekraftsrapport, betyr det ikke nødvendigvis at de ikke har implementert bærekraftige 
praksiser eller tar ansvar for sine påvirkninger på samfunn og miljø. 
 
Samlet sett er det viktig for Sportradar AS Norge å sikre at deres leverandører er engasjert i 
bærekraftige og ansvarlige forretningspraksiser, da dette kan påvirke selskapets omdømme, 
risikostyring og evne til å oppfylle sine egne bærekraftsmål. 
 

b) Retningslinjene som fastsetter minimumskrav til underleverandører  
Av de 10 svarene vi mottok, har 20% av bedriftene opplyst at de ikke har implementert retningslinjer 
som fastsetter minimumskrav for menneskerettigheter, antikorrupsjon, helse og sikkerhet for deres 
underleverandører. Bedriftene kommer under kategorien salg og rådgivning innen grafisk bransje, og 
utleie av arbeidskraft. En annen bedrift innen utleie av fast eiendom informerte om at de har iverksatt 
bare noen få tiltak. 
 
Ettersom Sportradar AS Norge er bevisst på at dersom underleverandørene til selskapets 
leverandører ikke oppfyller de nødvendige minimumskravene for menneskerettigheter, antikorrupsjon, 
helse og sikkerhet, kan det oppstå moralske dilemmaer. Sportradar AS Norge kan potensielt være 
medvirkende til uakseptable arbeidsforhold eller indirekte bidra til korrupsjon, noe som er i strid med 
selskapets verdier og etiske retningslinjer. 
 
For å redusere disse risikoene og sikre ansvarlig forretningspraksis, er det viktig for Sportradar AS 
Norge å samarbeide med leverandørene for å implementere og håndheve retningslinjer som 
fastsetter minimumskrav for menneskerettigheter, antikorrupsjon, helse og sikkerhet i hele 
leverandørkjeden. Dette kan omfatte regelmessig evaluering og oppfølging av leverandørene, 
opplæring og bevisstgjøring om viktigheten av slike retningslinjer, og etablering av mekanismer for 
rapportering og håndtering av eventuelle brudd. 
 
Sportradar AS Norge forventer at selskapets leverandører og underleverandørene til selskapets 
leverandører har gjensidig forpliktelse til å følge god forretningsskikk, og brudd på de etiske 
retningslinjene kan føre til umiddelbar avslutning av forretningsforholdet med Sportradar AS Norge,   
jf. selskapets policy Code of Conduct for Suppliers.  
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2) Grunnleggende menneskelig rettigheter  
 
a) Risiko ved barnearbeid  

Blant de 10 svarene vi mottok, har to bedrifter (20%) indikert en viss risiko for barnearbeid enten i sin 
egen virksomhet eller i leverandørkjeden. Bedriftene kommer under kategorien drift av kantine og 
renholdstjenester. En annen bedrift (10%) som driver med utleie av fast eiendom har svart “vet ikke” 
på spørsmål om risk for barnearbeid i egen virksomhet og/eller i underleverandørers 
operasjoner/virke.  

Sportradar AS Norge vurderer risikoen for barnearbeid som et svært alvorlig brudd på grunnleggende 
menneskelig rettigheter.  Utnyttelse av barn til å utføre arbeid er skadelig for deres fysiske, mentale, 
sosiale eller moralske utvikling. Dette er en alvorlig menneskerettighetsutfordring og har en rekke 
negative konsekvenser: 

• Tap av utdanning og fremtidige muligheter – det setter barn i en sårbar posisjon som 
begrenser deres utvikling og karrieremuligheter. 
 

• Barnearbeid kan utsette barn for farlige arbeidsforhold og arbeidssituasjoner som er skadelig 
for deres fysiske og mentale helse. De kan bli utsatt for tungt arbeid, farlige kjemikalier, 
manglende sikkerhetstiltak og dårlige arbeidsmiljøer, som kan resultere i fysiske skader, 
sykdommer og psykiske traumer. 

 
• Tap av barndom – arbeidet tar bort barnas rett til å oppleve en bekymringsfri barndom. Barn 

har rett til lek, utdanning, hvile og beskyttelse mot utnyttelse, og barnearbeid bryter med disse 
rettighetene.Det kan påvirke deres sosiale, kognitive og følelsesmessig utvikling på en 
negativ måte. 

 
• Utnyttelse og dårligere arbeidsforhold som skaper en sårbar og utrettferdig arbeidssituasjon 

for barna. Barn som blir tvunget til å arbeide, er ofte utsatt for utnyttelse og dårlige 
arbeidsforhold. De kan bli betalt lave lønninger, jobbe under uakseptable timer, og være 
utsatt for vold, overgrep eller diskriminering. 

Sportradar AS Norge har nulltoleranse for utnyttelse av barnearbeid. Selskapet forventer at dets 
leverandører tar ansvar og utarbeider klare retningslinjer som klart og utvetydig forbyr bruk av 
barnearbeid i alle deler av virksomheten, inkludert leverandørkjeden. 

b) Risiko ved manglende verifisering av alderen til alle arbeidere  
Sportradar AS Norge identifiserte en svakhet i de interne rutinene angående verifisering av alderen til 
alle arbeidere i en bedrift (10%) som driver med salg og rådgivning innen grafisk bransje. Bedriften 
har imidlertid informert om at de arbeider aktivt med å etablere et slikt system. 
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Sportradar AS Norge anser at denne typen risiko kan medføre ulike konsekvenser for selskapets 
ansatte: 

• Manglende beskyttelse mot barnearbeid - Mangelen på tiltak for å verifisere arbeidernes alder 
kan åpne for risikoen for at mindreårige blir ansatt og utnyttet i arbeidsstyrken. Dette kan 
være i strid med nasjonale og internasjonale arbeidsstandarder og kan utsette barn for farlige 
arbeidsforhold, manglende utdanning og tap av barndom. 
 

• Potensiell ulovlig arbeidskraft - Uten en enkel verifisering av arbeidernes alder kan det være 
vanskelig å sikre at alle ansatte er kvalifiserte og har lovlig arbeidsstatus. Dette kan åpne for 
risikoen for at selskapet bruker ulovlig arbeidskraft, som for eksempel personer uten 
nødvendige arbeidstillatelser eller arbeidere under ulovlig opphold. 

 
• Sikkerhetsrisiko og dårlig arbeidsmiljø - Når arbeidstakeres alder ikke er bekreftet, kan det 

være vanskelig å evaluere om de er fysisk og mentalt i stand til å utføre oppgavene på en 
trygg måte. Dette kan føre til økt risiko for arbeidsulykker eller skader. I tillegg kan det være 
vanskeligere å tilpasse arbeidsmiljøet og arbeidsoppgavene i henhold til arbeidstakernes 
aldersgrupper og behov. 

 
• Manglende rettighetsbeskyttelse - Enkel verifisering av alder er viktig for å sikre at alle 

ansatte får de rettighetene de har krav på i henhold til loven og arbeidsstandarder. Mangelen 
på slike tiltak kan resultere i at arbeidstakere ikke mottar riktig lønn, arbeidstidsregulering, 
helse- og sikkerhetsstandarder og andre arbeidsrettigheter som er nødvendige for å sikre en 
rettferdig og trygg arbeidsplass. 

 
• Tap av tillit og moral: Mangelen på tiltak for enkel verifisering av alderen til arbeidere kan føre 

til tap av tillit blant de ansatte. Dersom noen ansatte føler at andre får fordeler eller 
urettferdige betingelser på grunn av usikkerheten rundt alder, kan det føre til konflikter, mistillit 
og lavere moral blant arbeidsstyrken. 

For å unngå slike konsekvenser oppfordrer Sportradar AS Norge sine leverandører til å implementere 
effektive tiltak og prosedyrer for å verifisere alderen til alle arbeidere. Dette kan omfatte bruk av 
pålitelige dokumenter, identitetskontroll og samarbeid med myndigheter og arbeidsformidlerer for å 
sikre riktig og lovlig ansettelse av arbeidere. 

c) Risiko ved trakassering basert på seksualitet, rase, kjønn, religion, nedsatt 
funksjonsevne, alder 

Sportradar AS Norge observerte at i 40 % av de selskapene som svarte på vår spørreundersøkelse, 
ble det ikke iverksatt noen tiltak for å hindre trakassering basert på faktorer som seksualitet, rase, 
kjønn, religion, nedsatt funksjonsevne, alder eller av andre grunner i form av verbal eller fysisk 
trakassering. Dette skyldes at disse selskapene ikke betraktet dette som en risiko. En slik respons 
kan indikere en mangel på anerkjennelse av at trakassering er en alvorlig risiko som kan forekomme 
på arbeidsplassen. Det gjelder bedrifter som kommer under kategorien utleie av fast eiendom, 
utvikling av dataprogrammer og handel, og salg og rådgivning innen grafisk bransje.  
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Sportradar AS Norge understreker viktigheten av at selskaper anerkjenner trakassering som en 
alvorlig risiko og tar i bruk effektive retningslinjer, opplæring og tiltak for å forebygge og håndtere 
trakassering i arbeidsmiljøet. Dersom et selskap ikke betrakter trakassering som en risiko i sin egen 
virksomhet, kan det medføre flere konsekvenser: 

• Manglende beskyttelse for ansatte - Når et selskap ikke anser trakassering som en risiko, kan 
det bety at de kanskje ikke har etablert tiltak eller retningslinjer for å forebygge, håndtere og 
bekjempe trakassering i arbeidsmiljøet. Dette kan etterlate ansatte sårbare for trakassering 
og manglende beskyttelse mot ulike former for uakseptabel oppførsel. 
 

• Neglisjering av ansattes trivsel - Ved å undervurdere trakassering som en risiko, viser 
selskapet en mangel på oppmerksomhet og omsorg for ansattes trivsel og velvære. 
Trakassering kan ha alvorlige negative konsekvenser for ansattes mentale, emosjonelle og 
fysiske helse. Mangelen på tiltak kan føre til redusert trivsel, tap av produktivitet og 
engasjement blant ansatte. 

 
• Ugunstig arbeidsmiljø - Når selskapet ikke anser trakassering som en risiko, kan det skape et 

ugunstig arbeidsmiljø preget av en toleranse for dårlig oppførsel og respektløshet. Dette kan 
føre til et giftig arbeidsmiljø hvor ansatte føler seg utrygge, ikke respektert og ikke i stand til å 
utføre sitt beste arbeid. 

 
• Tap av talenter og attraktivitet - Et selskap som ikke tar trakassering seriøst, kan oppleve tap 

av talenter og svekket attraktivitet som arbeidsgiver. Potensielle ansatte kan unngå å søke 
jobb i et selskap som ikke tar vare på sine ansatte og ikke har et trygt og respektfullt 
arbeidsmiljø. Dette kan påvirke rekrutterings- og omdømmeprosessen til selskapet negativt. 

 
• Juridiske konsekvenser- Ignorering av trakassering som en risiko kan føre til juridiske 

konsekvenser for selskapet, og de kan bli utsatt for rettssaker, bøter og omdømmetap. 

En annen bedrift som driver med utleie av arbeidskraft har informert oss om at de har iverksatt 
enkelte tiltak og jobber med å redusere risikoen for negative konsekvenser. Dette inkluderer 
opprettelsen av en intern gruppe som fokuserer på likestilling og diskriminering, konflikthåndtering 
gjennom dialog, implementering av et varslingssystem og fremtidige planer om å utdanne alle ansatte 
i likestilling og anti-diskriminering gjennom en utdanningsportal. I tillegg vil spesifikke retningslinjer bli 
inkludert i deres personalhåndbok. Sportradar AS Norge vurderer at slike tiltak vil bidra til å redusere 
risikoen og negative konsekvenser knyttet til trakassering.  

Det forventes at Sportradar sine leverandører skal ha nulltoleranse for trakassering og mobbing. 
Leverandørene til Sportradar AS Norge bør utarbeide klare og omfattende retningslinjer som tydelig 
definerer hva trakassering er og hvilke former for atferd som ikke tolereres. Det er viktig å gi 
opplæring til alle ansatte om trakassering, inkludert hva det innebærer, hvordan man identifiserer det 
og hvordan man håndterer det. Bevisstgjøringssesjoner og workshops kan bidra til å skape en kultur 
med nulltoleranse for trakassering.  

Det bør etableres klare og tilgjengelige kanaler hvor ansatte kan rapportere tilfeller av trakassering. 
Dette kan inkludere anonyme rapporteringslinjer eller en dedikert kontaktperson som er ansvarlig for 
å håndtere slike saker. Ved å implementere slike tiltak kan en bedrift skape et trygt, inkluderende og 
respektfullt arbeidsmiljø som fremmer trivsel og produktivitet for alle ansatte. 
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d) Risiko ved manglende tiltak som sikrer like muligheter for ansatte og hindrer 
enhver form for diskriminering 

Av de 10 selskapene som har besvart vår spørreundersøkelse, har 20 % opplyst at de ikke har 
iverksatt noen tiltak som sikrer like muligheter for ansatte og hindrer enhver form for diskriminering. 
Det gjelder bedrifter som kommer under kategorien utvikling av dataprogrammer og handel, og salg 
og rådgivning innen grafisk bransje. En annen bedrift som driver med utleie av fast eiendom har 
informert oss om at de har implementert noen få tiltak for å unngå diskriminering og sikre like 
muligheter for alle ansatte. Dette inkluderer tilrettelegging av stillinger som kan utføres av begge 
kjønn. 

Mangelen på tiltak som sikrer like muligheter for ansatte og hindrer enhver form for diskriminering kan 
medføre flere betydninger og konsekvenser for de ansatte: 

• Diskriminering og urettferdighet - Uten tilstrekkelige tiltak kan ansatte bli utsatt for 
diskriminering basert på faktorer som kjønn, rase, alder, religion, seksuell orientering eller 
nedsatt funksjonsevne. Dette kan føre til urettferdig behandling, tap av karrieremuligheter, 
manglende forfremmelse og underrepresentasjon av visse grupper i ledende stillinger. 
 

• Redusert trivsel og engasjement - Manglende tiltak for å sikre like muligheter og forhindre 
diskriminering kan skape et arbeidsmiljø der ansatte ikke føler seg verdsatt, respektert eller 
inkludert. Dette kan føre til redusert trivsel, lavere engasjement og lavere motivasjon blant de 
ansatte som igjen kan bidra til en generell følelse av mistillit og negativ atmosfære på 
arbeidsplassen. 
 

• Tap av talent og mangfold - Når selskapet ikke implementerer tiltak for like muligheter og 
motvirker diskriminering, kan det miste talentfulle ansatte som velger å søke seg til 
organisasjoner som verdsetter mangfold og inkludering. Dette kan begrense selskapets evne 
til å tiltrekke seg og beholde dyktige ansatte fra forskjellige bakgrunner og perspektiver, noe 
som kan ha negativ innvirkning på innovasjon og kreativitet. 
 

• Juridiske konsekvenser - Manglende tiltak for å sikre like muligheter og motvirke 
diskriminering kan føre til juridiske konsekvenser for selskapet, og selskapet kan bli utsatt for 
klager, rettssaker og potensielle økonomiske sanksjoner hvis det ikke oppfyller lovens krav 
om likestilling og diskrimineringsforebygging. 
 

• Omdømmetap - Et selskap som ikke tar like muligheter og diskriminering på alvor, kan lide av 
et omdømmetap. Dårlig omdømme som følge av diskriminering kan påvirke forholdet til 
kunder, samarbeidspartnere og offentligheten generelt. Det kan også påvirke selskapets evne 
til å tiltrekke seg talent og opprettholde et positivt arbeidsmiljø. 

Sportradar AS Norge understreker betydningen av at selskapets leverandører implementerer tiltak 
som sikrer like muligheter for alle ansatte og hindrer enhver form for diskriminering. Dette innebærer 
etablering av klare retningslinjer, opplæring og rapporteringsmekanismer, samt fremme av en 
inkluderende kultur som verdsetter og respekterer mangfold. Gjennom slike tiltak kan selskapet skape 
et rettferdig og inkluderende arbeidsmiljø som fremmer trivsel, engasjement og suksess for alle 
ansatte. 

Det forventes at Sportradar AS Norge sine leverandører skal opprettholde nulltoleranse for 
diskriminering. 
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e) Risiko ved manglende tiltak for å støtte ansattes rettigheter til å utøve 
organisasjonsfrihet og etablere tariffavtaler 

Blant de 10 besvarelsene vi mottok, har 1 bedrift (10%) innenfor bransjen grafisk salg og rådgivning  
indikert at de ikke har implementert retningslinjer og prosedyrer for å beskytte arbeidstakernes 
rettigheter i en norsk bedrift. Imidlertid har de opplyst om at de jobber internt i selskapet for å få dette 
på plass. 

Manglende tiltak kan antyde en risiko eller fare for at organisasjonen ikke tar tilstrekkelige eller 
effektive handlinger for å støtte ansattes rettigheter til å utøve organisasjonsfrihet som fremmer deres 
interesser og beskytter deres arbeidsrettigheter.  

Dette kan ha ulike konsekvenser: 

• Begrensning av ansattes rettigheter - Manglende tiltak kan føre til begrensninger eller inngrep 
i ansattes rettigheter til å organisere seg, danne fagforeninger eller delta i kollektive 
forhandlinger.  

 
• Trusler og represalier - Uten tilstrekkelige tiltak kan ansatte stå overfor trusler, press eller 

represalier fra arbeidsgivere eller andre aktører når de forsøker å utøve sin 
organisasjonsfrihet. Dette kan inkludere trusler om oppsigelse, disiplinærstraff eller andre 
negative konsekvenser for ansatte som engasjerer seg i fagforeningsaktiviteter. 
 

• Manglende dialog og samarbeid - Manglende tiltak kan også resultere i mangel på dialog og 
samarbeid mellom arbeidsgiver og ansatte. Dette kan føre til økte konflikter, dårligere 
arbeidsmiljø og svekket produktivitet på arbeidsplassen. 

Sportradar AS Norge legger vekt på at selskapets leverandører viser respekt for ansattes valg om å 
være medlem av fagforeninger.  

Konsekvensen av manglende utøvelse av organisasjonsfrihet er at det kan oppstå utfordrende 
arbeidsforhold i bedriften. Det er viktig at leverandørene til Sportradar AS Norge implementerer tiltak 
som sikrer ansattes rettigheter, opprettholder et trygt og inkluderende arbeidsmiljø og fremmer åpen 
dialog og samarbeid mellom arbeidsgiver og ansatte. Dette kan inkludere tiltak som opplæring om 
arbeidstakerrettigheter, retningslinjer for beskyttelse av ansattes organisasjonsfrihet og etablering av 
kanaler for konfliktløsning og dialog mellom arbeidsgiver og ansatte. 

a) Risiko ved manglende rutiner for rapportering av klager (varslingskanal) 

Sportradar AS Norge oppdaget en sårbarhet i varslingsrutinene til en bedrift (10%) innenfor bransjen 
grafisk salg og rådgivning. Selv om det finnes en rapporteringsordning for å håndtere eventuelle 
tilfeller av diskriminering, helse og sikkerhet eller brudd på menneskerettighetene, varsler ansatte til 
HR-ansvarlig i bedriften når slike situasjoner oppstår.  
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Vi vurderer dette svaret som en potensiell risiko for manglende mekanismer for anonym varsling i 
selskapet, noe som kan ha alvorlige konsekvenser for de ansatte: 

• Frykt for represalier - Uten anonym varsling kan ansatte være nølende med å melde fra om 
urettferdige eller diskriminerende praksiser, helse- og sikkerhetsbrudd eller brudd på 
menneskerettighetene. De kan være redde for represalier fra arbeidsgiver, som for eksempel 
trusler om oppsigelse, forfremmelse, eller dårligere arbeidsforhold. Denne frykten kan 
begrense ansattes evne til å beskytte seg selv og andre mot urettferdighet og risikable 
forhold. 
 

• Manglende bevissthet om brudd - Uten anonym varsling kan mange tilfeller av diskriminering, 
helse- og sikkerhetsbrudd eller brudd på menneskerettighetene gå ubemerket hen. Ansatte 
som er vitne til eller opplever slike hendelser kan være redde for å stå frem eller identifisere 
seg selv, og dermed forblir disse problemene skjulte. Dette kan føre til en ukultur eller 
uakseptabel praksis som fortsetter å påvirke ansatte negativt. 
 

• Manglende rettferdighet og beskyttelse - Ansatte som utsettes for diskriminering, helse- og 
sikkerhetsbrudd eller brudd på menneskerettighetene kan bli fratatt rettferdighet og 
beskyttelse når det ikke finnes en mekanisme for anonym varsling. Uten muligheten til å 
rapportere anonymt, kan det være vanskelig for dem å få hjelp, støtte eller rettferdighet i slike 
situasjoner. Dette kan føre til at de lider i stillhet og opplever en dårligere arbeidsmiljø og 
svekket trivsel. 
 

• Manglende rettferdighet og beskyttelse for vitner - Ansatte som er vitne til urettferdighet eller 
brudd på menneskerettighetene kan også oppleve manglende rettferdighet og beskyttelse når 
det ikke finnes en mekanisme for anonym varsling. De kan være motvillige til å stå frem som 
vitner uten anonymitet, noe som kan bidra til at urettferdighet forblir uavdekket og ikke blir 
håndtert på en passende måte.  
 

• Tap av tillit og moral - Mangelen på anonym varsling kan føre til en nedgang i ansattes tillit til 
organisasjonen og dens evne til å håndtere urettferdighet og brudd på menneskerettighetene. 
Dette kan skape en negativ arbeidskultur preget av mistillit og redusert moral blant de 
ansatte. Tap av tillit kan også påvirke arbeidsgiver-ansatt-forholdet og føre til lavere 
engasjement og produktivitet. 

Selv om noen av disse konsekvensene kan være mindre alvorlige i forhold til andre, Sportradar AS 
Norge mener at alle bør tas på alvor, da de kan ha negativ innvirkning på ansattes trivsel, 
arbeidsmiljø og organisasjonens omdømme. 
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3) Lønn og arbeid 

Av de 10 besvarelsene vi mottok, er det en bedrift (10%) som har svart at de ikke har satt i verk tiltak 
for å sikre at ansatte blir kompensert for overtidsarbeid i henhold til lovgivningen.  Bedriften kommer 
under kategorien engroshandel som leverer datautstyr.   

Vi vurderer dette som en høy risiko da det kan tyde på at arbeidstakernes rettigheter i forbindelse 
med arbeidstid og lønn ikke er tatt hensyn til. Manglende regler om overtidsbetaling kan føre til at 
følgende: 

• Arbeidstakerutnyttelse - Arbeidstakere blir utnyttet ved å jobbe lengre timer uten rettferdig 
kompensasjon som igjen kan resultere i økt belastning, stress og utmattelse blant ansatte.   
 

• Lav arbeidstakermotivasjon – Dersom arbeidstaker føler seg urettferdig behandlet og ikke får 
kompensasjon for ekstra innsats og lange dager på jobb, kan dette påvirke deres 
arbeidsmoral og produktivitet negativt. 
 

• Juridiske konsekvenser - Arbeidsrettslige bestemmelser kan kreve at arbeidstakere blir betalt 
en spesifisert overtidssats for arbeid som overstiger de normale arbeidstimene. Hvis 
selskapet ikke følger disse bestemmelsene, kan de bli utsatt for rettssaker, bøter og 
erstatningskrav. 
 

• Negativt omdømme - Manglende regler om overtidsbetaling og urettferdig behandling av 
ansatte kan skade selskapets omdømme. Det kan føre til dårligere image blant 
arbeidssøkende, kunder og allmennheten generelt, og påvirke bedriftens evne til å tiltrekke 
seg talent og beholde kunder. 
 

• Tap av erfarne ansatte - Urettferdig praksis knyttet til overtidsbetaling kan føre til at erfarne og 
dyktige ansatte søker seg til andre bedrifter som tilbyr bedre betingelser. Dette kan resultere i 
tap av verdifull kompetanse og erfaring, og skape utfordringer med å rekruttere og beholde 
kvalifisert arbeidskraft. 

For å unngå disse risikoene og skape et rettferdig arbeidsmiljø, er det viktig at leverandørene til 
Sportradar AS Norge har klare og tydelige retningslinjer for overtidsarbeid og betaling. Det er også 
viktig å følge gjeldende arbeidsrettslige bestemmelser og sikre at ansatte blir rettferdig kompensert for 
ekstra arbeidstimer. Dette bidrar til å opprettholde et godt arbeidsmiljø, tilfredshet og bedriftens 
omdømme. 

I denne situasjonen kan det være hensiktsmessig å anmode om ytterligere informasjon og en mer 
detaljert forklaring angående dette svaret. Dette vil bidra til å klargjøre om det er mulig at de har 
alternative avtaler om kompensasjon til de ansatte som dekker eventuell overtidsarbeid. 
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4) HMS 

I henhold til spørreundersøkelse vår, så svarte 5 av 10 bedrifter (50%) at de ikke har 
bedriftshelsetjeneste tilgjengelig for sine ansatte per I dag.  3 av disse 5 bedriftene jobber med å få 
bedriftshelsetjeneste på plass, og 1 av de 5 har delvis tilbud ved tilfeller der det er en fare for risiko.  1 
av disse 5 bedriftene har i tillegg ikke rutine på regelmessig opplæring innenfor HMS, men svarte at 
dette utføres når det viser seg at det er et behov for det. Bransjene som bedriftene i denne kategorien 
tilhører er utleievirksomhet, rekruttering og engroshandel. 

2 av de 10 bedriftene har besvart flere HMS spørsmål med at de har rutine om at de bruker dette 
verktøyet i kun enkelte tilfeller eller til en viss grad. Vi tolker det slik at de har noe fokus på dette, men 
at ikke er noen regelmessighet i dette. Disse bedriftene tilhører bransjene utleievirksomhet, og 
engroshandel. 

Det som ble avdekket i denne kategorien i vår spørreundersøkelse, anser vi som verdt å se på som 
avvik i HMS rutiner og hvilke negative konsekvenser manglende HMS rutiner kan føre til:  

• Manglende helse-, miljø- og sikkerhetstiltak kan resultere i økt risiko for fysiske skader og 
arbeidsulykker for ansatte. Dette kan inkludere fallulykker, elektriske støt, kjemiske 
eksponeringer eller andre arbeidsrelaterte skader som kan føre til alvorlige konsekvenser for 
ansattes helse og velvære. 
 

• For ansatte kan manglende rutine på en eller flere områder innenfor HMS ha alvorlige 
konsekvenser for deres helse, sikkerhet og trivsel. Det kan resultere i fysiske skader, 
arbeidsrelaterte sykdommer eller andre helseproblemer. 
 

• Psykososial helse påvirkes også negativt i arbeidsmiljø der det er lite oppfølging og mangel 
på støtte og ressurser og preventive helsetiltak på en arbeidsplass. Følgene av dette kan føre 
til stress, dårlig trivsel og økt risiko for arbeidsrelaterte psykiske problemer. 
 

• Dette kan påvirke deres evne til å utføre arbeidet, redusere arbeidsglede og øke risikoen for 
langsiktige helseproblemer. Manglende tiltak kan også skape en atmosfære av usikkerhet og 
mistrivsel, og påvirke ansattes engasjement og motivasjon negativt. 
 

• Arbeidsrelaterte skader, sykdommer og dårlig trivsel kan føre til tap av produktivitet og økt 
fravær blant ansatte. Dette kan påvirke bedriftens evne til å oppnå mål, levere 
kvalitetstjenester og opprettholde et godt omdømme både internt og eksternt. 

Alle arbeidsgivere har plikt til å knytte virksomheten sin til en godkjent bedriftshelsetjeneste dersom 
risikoforholdene tilsier det. Arbeidstilsynet kan derfor pålegge enhver virksomhet å knytte til seg en 
godkjent bedriftshelsetjeneste dersom vi ser et særlig behov for overvåking av arbeidsmiljøet og 
arbeidshelsen til de ansatte i virksomheten. 

Noen bransjer har et mer risikofylt arbeidsmiljø enn andre, med større risiko for sykdommer, skader 
og psykiske belastninger. Alle virksomheter innenfor disse bransjene er i en egen forskrift pålagt å 
knytte til seg en godkjent bedriftshelsetjeneste.  

En bedrift som ikke har bedriftshelsetjeneste for sine ansatte, bryter nødvendigvis ikke loven. Ved å 
tilby en slik tjeneste for sine ansatte, kan fokus være først og fremst på forebyggende behandling slik 
at man på sikt kan redusere sykefraværet. Når en evt. skade oppstår, kan de komme raskere til 
behandling.   
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5) Korrupsjon, bestikkelser og hvitvasking   
        

Denne kategorien i spørreundersøkelsen, var delt opp i 2 deler der det ble spurt om tiltak angående 
korrupsjon og bestikkelser i det ene delen og tiltak mot heleri og hvitvasking i den andre.  Her kom det 
fram at av de 10 som svarte, er det 1 bedrift (10%) som ikke har noen tiltak på dette per i dag, men at 
dette er noe de arbeider med å få på plass.  Dette svaret gjaldt begge delene under dette området.  
 
1 av 10 bedrifter har noen tiltak som er iverksatt når det gjelder korrupsjon og bestikkelser, men ingen 
tiltak for heleri og hvitvasking (10%).  2 av 10 har svart at de har iverksatt noe tiltak angående både 
korrupsjon, bestikkelser, heleri og hvitvasking. 
 
Bedriftene som har blitt nevnt ovenfor tilhører bransjene engroshandel, rekruttering og service. 
Sportradar AS Norge er bevisst på viktigheten av å ha tiltak som kan forhindre og fange opp 
hendelser som denne kategorien omhandler.  Manglende rammeverk og bestemmelser for dette hos 
bedrifter gjør de sårbare for at det kan utvikle seg en ukultur med bruk av bestikkelser innenfor 
bedriften og deres samearbeidspartnere.  
 
Sportradar AS Norge kan bli holdt ansvarlig for handlingene til en tredjepart og vi forventer derfor at 
våre samarbeidspartnere og leverandører driver på en etisk måte og overholder alle gjeldende lover 
og best praksis mot korrupsjon og bestikkelser. 
 
Risikoene knyttet til manglende tiltak mot korrupsjon og bestikkelser kan påvirke ansatte i bedriften på 
flere måter: 

• Reputasjonsrisiko: Når en bedrift blir assosiert med korrupsjon eller bestikkelser, kan det 
påvirke ansattes omdømme og troverdighet. Dette kan gjøre det vanskelig for dem å bygge 
tillit hos kolleger, kunder eller potensielle arbeidsgivere. 
 

• Arbeidsmiljø og moralsk risiko: Korrupsjon og bestikkelser skaper et dårlig arbeidsmiljø preget 
av lav etikk og manglende tillit. Dette kan påvirke ansattes trivsel, moral og motivasjon 
negativt. Arbeidere som er utsatt for eller tvinges til å delta i korrupsjon kan oppleve økt 
stress, dårlig samvittighet og konflikt med personlige verdier. 
 

• Karrieremuligheter: Å være tilknyttet en bedrift med korrupsjonsrisiko kan begrense ansattes 
karrieremuligheter. Potensielle arbeidsgivere kan være forsiktige med å ansette noen med en 
slik bakgrunn, og det kan være vanskelig å bytte jobb eller avansere innen organisasjonen. 
 

• Personlig ansvar: Dersom ansatte er involvert i korrupsjon eller bestikkelser, vil de være 
personlig ansvarlige for sine handlinger. Dette kan føre til økonomiske tap, juridiske 
konsekvenser og en varig stigmatisering på deres yrkesmessige rykte. 
 

• Juridisk risiko: Hvis bedriften blir involvert i korrupsjonssaker, kan det resultere i rettssaker og 
juridiske konsekvenser. Dette kan berøre ansatte som har vært involvert i eller har hatt 
kjennskap til ulovlige handlinger. De kan bli gjenstand for etterforskning, rettssaker og 
straffeforfølgelse, noe som kan føre til personlig økonomisk tap og potensiell fengselsstraff. 
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Sportradar AS Norge anser det som viktig at ansatte er oppmerksomme på risikoen forbundet med 
korrupsjon og bestikkelser, samt at de rapporterer mistenkelig aktivitet til riktig instans internt i 
bedriften. Sportradar AS Norge forventer at bedrifter tar ansvar for å øke bevisstheten blant sine 
ansatte ved å tilby opplæring og veiledning om etiske retningslinjer, lover og reguleringer, slik at 
risikoen for at ansatte involveres i slike praksiser blir minimalisert. 
 

Oppsummering  

Tabellen nedenfor viser en oversikt over funnene fra vår risikoanalyse av Sportradar AS Norge sine 
leverandører. Denne tabellen gir en oversikt over antall tilfeller blant de 10 mottatte besvarelsene der 
bedrifter har oppgitt manglende rutiner og tiltak innenfor de prioriterte fokusområdene i årets 
undersøkelse. 
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6. Tiltak for å håndtere risiko hos virksomhetens leverandører 
Sportradar AS Norge har grundig vurdert og prioritert de faktiske og potensielle konsekvensene som 
kan påvirke menneskerettigheter og arbeidsforhold, basert på resultatene fra aktsomhetsvurderingen 
til selskapets leverandører. 

Prioriteringen ble basert på både alvorlighetsgraden og sannsynligheten for skade, da det er umulig å 
håndtere alle risikoer samtidig. Sportradar AS Norge betrakter dette som en kontinuerlig prosess 
fremover i selskapet, da nye påvirkninger kan oppstå som krever prioritering før man kan gå videre 
med mindre alvorlige saker. Ved vurdering av risiko knyttet til menneskerettigheter, har Sportradar AS 
Norge vektlagt alvorlighetsgraden som det viktigste hensynet. Dette skyldes at forsinket respons kan 
føre til uopprettelig skade. Sannsynligheten for negative konsekvenser har også blitt tatt i betraktning 
som et tilleggsaspekt i vurderingen foretatt av Sportradar AS Norge. 

 Prioriterte tiltak i løpet av 2023:  

a. Oppfølging av leverandører som ikke har svart eller gitt ufullstendige svar på vår 
spørreundersøkelse  

Sportradar AS Norge ønsker å jobbe aktivt med de bedriftene som ikke har svart eller gitt 
ufullstendige svar på vår spørreundersøkelse. Denne oppfølgingen er ment for å klargjøre overfor 
selskapets leverandører at Sportradar AS Norge er avhengig av deres svar for å kunne oppfylle 
rapporteringskravene som pålegges oss i henhold til Åpenhetsloven.  

Samarbeidet med selskapets leverandører og forretningsforbindelser angående Åpenhetsloven er av 
betydning for Sportradar AS Norge. Vi ønsker å gi bedrifter muligheten til å demonstrere sitt 
engasjement for å styrke og målrette arbeidet med ansvarlig næringsliv. Vi mener at åpenhet rundt 
resultatene av dette arbeidet kan bidra til økt tillit til leverandørens systemer og prosedyrer, samtidig 
som det styrker deres omdømme.  

Sportradar AS Norge har derfor planlagt å iverksette tiltak som innebærer tettere oppfølging av disse 
bedriftene. Dette arbeidet vil bli videreført og fulgt opp frem til publiseringen av neste års rapport. 

b. Følge opp potensiell risiko for barnearbeid  

Sportradar AS Norge ønsker å finne ut mer om bakgrunnen for at leverandørene innenfor kantine, 
renholdstjeneste og utleie av fast eiendom svarte at det kan være noe risiko for barnearbeid i egen 
virksomhet eller i underleverandørers virke. Vi vil be om en avklaring på hvor de mener at 
barnearbeid kan forekomme; om dette gjelder deres egen virksomhet eller i deres leverandørkjeder.   

I tillegg er det ønskelig å vite om disse bedriftene har noen tiltak på gang for å få dette undersøkt 
nærmere og om de evt. tenker å avslutte samarbeid med leverandører som de mener benytter seg av 
barnearbeid.  

Dette arbeidet vil bli videreført og fulgt opp frem til publiseringen av neste års rapport. 
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c. Følge opp manglende rutiner for rapportering av klager (varslingskanal) 

Sportradar AS Norge oppdaget en sårbarhet i varslingsrutinene og manglende mekanismer for 
anonym varsling i en bedrift innenfor salg og rådgivning innen grafisk bransje, noe som kan ha 
alvorlige konsekvenser for de ansatte.  Sportradar AS Norge har intensjoner om å ta kontakt med den 
aktuelle leverandøren og oppfordre til å gjennomføre nødvendige tiltak, slik at ansatte kan få 
muligheten til å rapportere bekymringer eller urettferdighet uten frykt for represalier, sikre at brudd på 
lover og retningslinjer blir avdekket, og bidra til å opprettholde et trygt og rettferdig arbeidsmiljø. 

Dette arbeidet vil bli videreført og fulgt opp frem til publiseringen av neste års rapport. 

d. Følge opp potensiell risiko for trakassering  

I vår spørreundersøkelse la Sportradar AS Norge merke til at en større andel av bedriftene ikke 
hadde iverksatt tiltak for å forhindre trakassering basert på faktorer som seksualitet, rase, kjønn, 
religion, nedsatt funksjonsevne, alder eller andre former for verbale eller fysiske trakasseringstilfeller. 

Sportradar AS Norge har planer om å innlede en dialog med samtlige relevante bedriftene for å 
oppnå en grundigere forståelse og bakgrunn for deres svar i vår spørreundersøkelse. Formålet med å 
ta kontakt med de aktuelle bedriftene er å tydeliggjøre og adressere manglende anerkjennelse av 
trakassering som en alvorlig risiko på arbeidsplassen. Videre ønsker Sportradar AS Norge å øke 
bevisstheten hos bedriftene om de negative konsekvensene dette kan ha for de ansatte og et 
arbeidsmiljø.  

Dette arbeidet vil bli videreført og fulgt opp frem til publiseringen av neste års rapport. 
 
 
Fokusområder for neste års undersøkelse:  

Resultatene fra de prioriterte tiltakene i årets undersøkelse danner grunnlaget for fokuset på neste års 
områder. Resultatene vil ikke bare gi innsikt i hvilke områder som krever fortsatt oppfølging og 
forbedring, men også kan bidra til å identifisere nye potensielle risikoområder som bør tas i 
betraktning. 

Ved å la resultatene veilede valget av fokusområder for neste års undersøkelse,  kan Sportradar AS 
Norge sikre en kontinuerlig og målrettet tilnærming til å håndtere utfordringer knyttet til grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette kan gi selskapet muligheten til å ta 
proaktive skritt for å adressere problemområder og drive positive endringer gjennom hele 
leverandørkjeden. 
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7. Oppfølging av tiltak 
Etter en omfattende vurdering av potensielle risikofaktorer og deres grad av alvorlighet, har 
Sportradar AS Norge truffet beslutninger om prioriterte tiltak for å adressere og redusere disse 
risikoene hos de aktuelle samararbeidspartnere og levendører. 

Sportradar AS Norge vil aktivt sikre at tiltakene blir gjennomført og fulgt opp på en effektiv måte for å 
ivareta menneskerettigheter og sikre ansvarlig forretningspraksis. Gjennom kontinuerlig overvåking, 
rapportering og evaluering av tiltakene, søker Sportradar AS Norge å oppnå positive og bærekraftige 
resultater i sin virksomhet og hele verdikjeden. 

Daglig leder hos Sportradar AS Norge, Eyvind Fossbakk, vil ha hovedansvaret for at de utvalgte tiltak 
blir gjennomført og fulgt opp. 

 

8. Offentliggjøring  
Kommunikasjon angående aktsomhetsvurderinger, funn og planer utgjør en integrert del av selve 
aktsomhetsvurderingsprosessen I Sportradar AS Norge. Dette bidrar til å styrke tilliten til selskapet og 
dets beslutningsprosesser. 

Redegjørelsen vil bli oppdatert og offentliggjort innen 30. juni hvert år, samt ved vesentlige endringer i 
virksomhetens risikovurderinger. Sportradar AS Norge legger vekt på kontinuerlige 
aktsomhetsvurderinger, noe som kan avdekke endringer i risikobildet. Som et resultat kan 
oppdateringer av redegjørelsen forekomme hyppigere enn én gang i året. Disse oppdateringene vil bli 
publisert gjennom en tilleggsrapport. 
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9. Signaturer
Denne redegjørelsen er underskrevet i tråd med reglene i regnskapsloven § 3-5, altså av samtlige 
styremedlemmer og daglig leder.  

June 29, 2023 

Carsten Markus Koerl 
 Styreleder / Chairman  

Ian Michael Poland  
 Styremedlem / Board Member 

  Eyvind Fossbakk 
 Director of Operations, Norway 

10. Vedlegg
1. Signert styrevedtak
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Sportradar AS Ferjemannsveien 10 

www.sportradar.com 7042 Trondheim, Norway 

VAT Code: 

NO-983 626 823 

English office translation. In case of discrepancy the 

Norwegian wording shall apply 

PROTOKOLL 

FOR 

STYREBEHANDLING 

I 

SPORTRADAR AS 

(Organisasjonsnummer 983 626 823) 

MINUTES 

FROM 

BOARD MEETING 

IN 

SPORTRADAR AS 

(Organizational number 983 626 823) 

Tid: 26. april 2023 Time: April 26th 2023 

Behandlingsmåte: Sirkulasjon Procedure: Circulation 

Deltakere: Carsten Markus Koerl, 

styreleder 

Ian Michael Poland, 

styremedlem 

Present: Carsten Markus Koerl, 

Chairman of the Board 

Ian Michael Poland, Member 

of the Board 

Samtlige 2 styremedlemmer var til stede, og 

saksbehandlingen oppfylte kravene i asl § 6-24. 

The Board formed a quorum, cf. Section 6-24 of 

the Norwegian Private Limited Liability 

Companies Act ("NPLCA"). 

1 GODKJENNELSE AV 

INNKALLING OG FORSLAG 

TIL DAGSORDEN 

1 APPROVAL OF THE NOTICE 

AND THE PROPOSED 

AGENDA 

Styret godkjente innkallingen og forslaget til 

dagsorden. 

The notice and the agenda were approved. 

Styreleder viser til at styrets medlemmer på 

forhånd er blitt tilstrekkelig informert om de 

saker som skal behandles og finner det derfor 

betryggende at styret treffer vedtak ved 

sirkulasjon av denne styreprotokoll, jf. 

aksjeloven § 6-19. 

The members of the board have been 

sufficiently informed on the items on the 

agenda and the chairman therefore finds it 

satisfactory that the board comes to a decision 

by circulation of these minutes, cf. NPLCA § 6-

19. 
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2 FORSLAG OM 

GODKJENNING AV 

RETNINGSLINJER I 

ÅPENHETSLOVEN 

 

2 PROPOSALS FOR APPROVAL 

OF REQUIREMENTS AND 

OBLIGATIONS OF THE 

TRANSPARENCY ACT 

Sportradar AS omfattes av kravene i åpenhetsloven 

og er pliktig til å utføre aktsomhetsvurderinger i 

tråd med OECDs retningslinjer for flernasjonale 

selskaper. 

 
Følgende kriterier for vurdering ble lagt til grunn:  

 

Salgsinntekt: >70 million NOK 

Balansesum: >35 million NOK 

Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsåret:  

>50 årsverk. 

Sportradar AS is covered by the requirements of 

the Transparency Act and is obliged to carry out 

due diligence assessments in the OECD's 

guidelines for multinational companies.  
The following criteria were used as a base of 

assessment: 

Total revenue: >70 million NOK 

Total Balance sum: >35 million NOK  

Average HC: > 50 FTE 

Styret fattet enstemmig slik beslutning: The Board of Directors unanimously 

made the following resolution: 
Morselskapets retningslinjer om ansvarlig og 

bærekraftig business praksis skal videreføres i 

Norge. Styret sammen med selskapets daglige leder 

skal sikre at det skal  

etableres retningslinjer og planer for gjennomføring 

av aktsomhetsvurderinger i virksomheten i alle led, 

og at disse omfatter leverandører og andre 

forretningsforbindelser. 
 

Styret, sammen med daglig leder i Sportradar AS i 

Norge, skal sikre at gjennom sitt arbeid knyttet til 

risikoanalyse av forhold som kan ha negativ effekt 

eller skade på grunnleggende menneskerettigheter 

eller arbeidsforhold sammen med tiltak som 

iverksettes for å for å stanse eller begrense den 

negative påvirkning som er avdekket, Sportradar 

AS skal bidra til Norges arbeid med  

å møte NFs bærekraftigmål nr 8. om anstendig 

arbeid og økonomisk vekst, og NFs mål nr. 12 om 

ansvarlig forbruk og produksjon.  

 

 
 

 

 
The Sportradar AG’s commitment to place 

responsible and sustainable business practices 

must be continued in daily business activities in 

Norway. The Board and General Manager of 

Sportradar AS in Norway must ensure that 

guidelines and plans for how the company will 

work with human rights and decent working 

conditions are establish at all levels of business, 

including the company’s suppliers and business 

partners.  
 

The Board and General Manager of Sportradar 

AS in Norway must further ensure that through 

its work related to risk analysis of conditions that 

may have a negative effect or damage to basic 

human rights or working conditions together 

with measures that are taken to stop or limit the 

negative impact that has been uncovered, 

Sportradar AS will contribute to Norway’s 

commitment to meet FN's sustainability goal no. 

8 on decent work and economic growth, and 

FN’s goal no.12 on responsible consumption and 

production. 
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Styret, og daglig leder i Sportradar AS i Norge, skal 

sørge for rapportering og redegjørelse for 

aktsomhetsvurderinger innen 30.juni hvert år.  

 
 

 

The Board and General Manager of 

Sportradar AS in Norway must ensure 

reporting of diligence assessments within 

the 30th of June each year. 

 
 

 

Det forelå ikke flere saker til behandling / there were no further items on the agenda. 

 
* * * 

 

 
 

  
Carsten Markus Koerl 

Styreleder / Chairman 

  
Ian Michael Poland 

Styremedlem / Board Member 
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